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POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH UCZNIOW I UCZENNIC
PRZED KRZYWDZENIEM
STOSOWANA W ZESPOLE SZKOL IM. MARII KONOPNICKIEJ
W PYSKOWICACH

Preambula

Misjag Zespolu Szkét im. Marii Konopnickiej w Pyskowicach jest wychowanie
I wyksztalcenie mtodego cztowieka w duchu wartosci humanistycznych, w poczuciu mitosci
do ojczyzny, szacunku dla innych, wyposazenie go w wiedz¢ i umiejetnosci utatwiajace
kontynuowanie nauki, podjgcie pracy, wspoilpracg z innymi oraz aktywna, a zarazem
odpowiedzialng postawe¢ wobec zdrowia i zycia wilasnego oraz innych ludzi. Podgzajac
za stowami Jana Pawta 11 ,, Spokojne dziecinstwo pozwoli dzieciom patrzec z ufnoscig na Zycie
i na dzien jutrzejszy ” naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
szkoty jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki
traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, dlatego
tez dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych szkoty oraz swoich

kompetencji.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§ 1.

1. Szkota to Zespdt Szkot im. Marii Konopnickiej w Pyskowicach, na ktory sktadajg sig¢
Branzowa Szkota 1 stopnia w Pyskowicach w Zespole Szko6t im. Marii Konopnickiej
w Pyskowicach, Technikum w Pyskowicach w Zespole Szkét im. Marii Konopnickiej
w Pyskowicach, Liceum Ogolnoksztatcace im. Marii Konopnickiej w Pyskowicach
W Zespole Szkot im. Marii Konopnickiej w Pyskowicach.

2. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona w szkole na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

3. Matoletnim (uczniem/uczennicg) jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia, ktora nie

posiada zdolnosci do czynnos$ci prawnych lub tez jej zdolno$¢ jest ograniczona.
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Opiekunem jest osoba uprawniona do reprezentacji maloletniego, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpezy.

Zgoda rodzica matoletniego 0znacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami nalezy poinformowaé ich
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
szkoty lub zagrozenie jego dobra, w tym zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za prawidlowo$¢ wdrozenia, realizacj¢ oraz monitoring Polityki
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora szkoly
pracownik.

Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.
Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to wytyczne wedlug ktoérych
opracowano Polityke ochrony uczniéw i uczennic przed krzywdzeniem w Zespole Szkot

im. Marii Konopnickiej w Pyskowicach, stanowigce Zatacznik nr 1.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich.

§ 2.
Pracownicy szkoly posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkoéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.
W  przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoly podejmuja
rozmowe z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan matoletniego, znaja wymogi dotyczace
bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi (opisane w zataczniku nr 2).
Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownicy szkoty —matoletni
ustalone w szkole. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.
Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowia Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.
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Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletnich

§ 3.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez

pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej

informacji od innych 0sob, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwtocznie interweniuje

1 zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora, wychowawce

oraz sporzadza wspolnie z koordynatorem protokdt interwencji stanowigcy Zatacznik nr 4.

Protokoty interwencji wraz z rejestrem zdarzen sa przechowywane przez koordynatora w

sposob zapewniajacy ochrone tajemnicy informacji w nich zawartych.

§ 4.

W przypadku gdy osoba podejrzang o krzywdzenie matoletniego jest inny matoletni uczen

szkoty podejmowane sg nastepujace kroki:

1. Pedagog/psycholog odbywa rozmowe z matoletnim, ktéry doswiadczyt krzywdzenia,

w celu pozyskania informacji o do$wiadczonych przez niego zachowaniach ze strony

innego ucznia/ucznidéw oraz udziela mu wsparcia emocjonalnego. W razie potrzeb zostaje

przeprowadzona takze rozmowa z wychowawca, nauczycielami oraz innymi specjalistami.

2. Pedagog/psycholog odbywa rozmowe z uczniem podejrzanym o krzywdzenie matoletniego

w celu uzyskania informacji o zgloszonych zachowaniach.

3. Pedagog/psycholog sporzadza plan pomocy zawierajacy wskazania dotyczace:

a.

podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia maloletniemu, ktéry do$wiadczyt
krzywdzenia, bezpieczenstwa w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej placowki;

wsparcia, jakie szkola zaoferuje w/w matoletniemu;

skierowania w/w matoletniego, do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

psychoedukacja/wsparcie, jakie szkota zaoferuje uczniowi podejrzanemu
0 krzywdzenie.

skierowania ucznia podejrzanego o krzywdzenie do specjalistycznej placowki pomocy

dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.



Polityka ochrony matoletnich uczniow i uczennic przed krzywdzeniem
stosowana w Zespole Szkot im. Marii Konopnickiej w Pyskowicach

4. Pedagog/psycholog wzywa opiekunow matoletniego, u ktorego podejrzewa doswiadczanie
krzywdzenia oraz informuje ich o podejrzeniu. Przedstawiony zostaje im sporzadzony plan
pomocy z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji. Pedagog/psycholog moze
zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrzne;,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

5. W przypadku gdy uczen podejrzany o krzywdzenie matoletniego nie jest pelnoletni,
pedagog/psycholog wzywa jego opiekunow w celu przekazania informacji o podejrzeniu.
Przedstawiony zostaje im sporzadzony plan pomocy z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu)
pedagog/psycholog informuje opickundéw o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej) . Osoba odpowiedzialng za dokonanie zgloszenia do

w/w instytucji jest psycholog szkolny. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§5.

W przypadku gdy osoba podejrzang o krzywdzenie maloletniego jest rodzic lub opiekun

matoletniego:

1. Pedagog/psycholog odbywa rozmowe z maloletnim w celu pozyskania informacji
o doswiadczonych przez niego zachowaniach ze strony rodzica lub opiekuna oraz udziela
mu wsparcia emocjonalnego.

2. Pedagog/psycholog sporzadza plan pomocy zawierajacy wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje matoletniemu;

c. skierowania matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa, do specjalistycznej
placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

3. Psycholog w porozumieniu z dyrektorem szkoty sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub rozpoczyna procedure ,,Niebieskiej
Karty”. Nastgpnie, w razie potrzeby zostaje przeprowadzona takze rozmowa
Z wychowawcg, nauczycielami oraz innymi specjalistami.

4. Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw maloletniego w celu poinformowania ich

o podjetych dziataniach. Informuje ich o mozliwej pomocy psychologicznej w placéwkach
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specjalistycznych. W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzica/opiekuna,
pedagog/psycholog moze réwnolegle zlozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad

W sytuacj¢ rodziny. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punktach

poprzednich.

6. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 6.

W przypadku gdy osoba podejrzang o krzywdzenie maloletniego jest osoba trzecia (np. inny

cztonek rodziny, pracownik instytucji, pelnoletni uczen, wolontariusz lub inne osoby, ktére

maj3a kontakt z matoletnim):

1. Pedagog/psycholog odbywa rozmowe z maloletnim w celu pozyskania informacji
o doswiadczonych przez niego zachowaniach ze strony osob trzecich oraz udziela mu
wsparcia emocjonalnego.

2. Pedagog/psycholog wzywa opiekunow maloletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu.

3. Pedagog/psycholog sporzadza plan pomocy zawierajacy wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje matoletniemu;

c. skierowania maloletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa, do specjalistycznej
placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) pedagog/psycholog
informuje opiekunéw o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny). Osoba
odpowiedzialng za dokonanie zgloszenia do w/w instytucji jest psycholog szkolny.
Pedagog/psycholog moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
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Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punktach
poprzednim.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§ 7.
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami prawa.
Szkota, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong jego wizerunku.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku maloletniego stanowia Zatacznik nr 5

do niniejszej Polityki.
Rozdzial V

Zasady dostepu do Internetu udostepnianego przez szkole

§ 8.

Szkota, zapewniajagc matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace ich przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu stanowi
Zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

. Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoly na zajeciach komputerowych;

Nauczyciel informatyki ma obowiazek informowania matoletnich 0 zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu, czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
matoletnich podczas lekcji.

W miar¢ mozliwoséci nauczyciel informatyki przeprowadza z matoletnimi cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Rozdzial VI

Monitoring stosowania PolityKi

§9.

Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za prawidtowos$¢ wdrozenia i realizacje
Polityki ochrony matoletnich w placowce.
Osoba, o ktoérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za:
— monitorowanie realizacji Polityki,
— reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki,
— gromadzenie protokotow interwencji,
— dokumentowanie oraz przechowywanie ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego poprzez prowadzenie rejestru
zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich stanowigcych

Zalacznik nr 7.

— proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
szkoty, raz na 12 miesi¢cy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety

stanowi Zatacznik nr 8 do niniejszej Polityki.
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Zalacznik nr 1
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W ZESPOLE SZKOL IM. MARII KONOPNICKIEJ W PYSKOWICACH

Standard I. POLITYKA

Szkola ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke¢ ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem.

a. Polityka dotyczy calego personelu (pracownikow, wspotpracownikéw, stazystow
I wolontariuszy oraz 0sob trzecich dopuszczonych do wykonywania na terenie szkoty innej
dziatalnosci).

b. Dyrektor szkoly wyznaczyt osobe odpowiedzialng za wdrazanie, realizacj¢ i monitoring
Polityki w szkole. Rola i zadania tej osoby sg jasno okreslone.

c. Polityka ochrony matoletnich jasno okresla:

- zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

- sposob reagowania w szkoty na przypadki podejrzenia, ze maloletni do§wiadcza krzywdzenia;

- zasady bezpiecznych relacji pracownicy szkoty — maloletni;

- zasady bezpiecznego korzystania z Internetu;

- zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

d. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana ws$rdd calego personelu,
rodzicow/opiekunéw prawnych 1 ucznidow, a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie
zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne 1 informacyjne.

e. Rodzice zostajg zapoznani z ,,Polityka ochrony matoletnich uczniéw 1 uczennic przed
krzywdzeniem stosowang w Zespole Szko6t im. Marii Konopnickiej w Pyskowicach” droga
elektroniczng poprzez e-dziennik oraz podczas pierwszych zebran z rodzicami w kazdym
roku szkolnym.

f. Uczniowie zostajag zapoznani z wersja skrocong ,,Polityki ochrony matoletnich uczniow
1 uczennic przed krzywdzeniem stosowang w Zespole Szkoét im. Marii Konopnickiej
w Pyskowicach” droga elektroniczng poprzez e-dziennik oraz podczas godziny z
wychowawcg na poczatku kazdego roku szkolnego. Wersja graficzna niniejszego

dokumentu jest wywieszona w widocznym miejscu na terenie szkoly.
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Standard Il. PERSONEL

Szkola monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania

krzywdzeniu maloletnich.

a. W ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujgcych z uczniami prowadzi si¢ ocene
przygotowania kandydatow do pracy z maloletnimi oraz sprawdza si¢ ich referencje.

b. Uzyskuje si¢ o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci panstw
trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajagcych im czynow
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
o$wiadczenia o niekaralnosci.

c. Okresdla sie zasady bezpiecznych relacji catego personelu szkoty z matoletnimi, wskazujace,
jakie zachowania w szkole sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z maloletnim.

d. Zapewnia si¢ pracownikom podstawowsg edukacj¢ na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem i pomocy matoletnim w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich;
procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;
odpowiedzialnosci prawnej pracownikow szkoty, zobowigzanych do podejmowania
interwencji;
procedury ,,Niebieskie Karty”.

e. Za przygotowanie personelu szkoty do realizacji ,,Polityki ochrony matoletnich uczniéw
1 uczennic przed krzywdzeniem stosowang w Zespole Szkoét im. Marii Konopnickiej
w Pyskowicach” w szkole odpowiada dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik.
Przynajmniej raz w roku dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik dokonuje
szkolenia przypominajacego stosowanie Polityki w szkole oraz informuje o sposobach
aktualizacji dokumentu i 0 mozliwosci proponowania w nim zmian.

f.  Pracownicy przygotowani sa do edukowania uczniéw i rodzicow/opickunéw na temat
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem; posiadajag odpowiednie materiaty edukacyjne i
aktywnie je wykorzystuja.

g. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z “Polityka ochrony matoletnich ucznidéw i uczennic przed
krzywdzeniem stosowang w Zespole Szkot im. Marii Konopnickiej w Pyskowicach” oraz
udziale w szkoleniu o zakresie wymienionym w punkcie d. znajduje si¢ w aktach

osobowych pracownika.
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Standard I1l. PROCEDURY

W szkole funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji

W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego.

a. Szkota wypracowata procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu szkoty, cztonkdéw rodziny, réwiesnikow i 0sob trzecich.

b. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja
si¢ interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia matoletnich (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia)
oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

c. W szkole wyeksponowane sg informacje dla matoletnich na temat mozliwos$ci uzyskania
pomocy W trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci

i mlodziezy.

Standard IV. MONITORING

Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi

standardami ochrony maloletnich.

a. Przyjeta polityka ochrony matoletnich jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku, ze
szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia

bezpieczenstwa matoletnich.

Zalacznik nr 2.
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNICY SZKOLY - MALOLETNI
ORAZ MALOLETNI - MALOLETNI W ZESPOLE SZKOL IM. MARII

KONOPNICKIEJ W PYSKOWICACH.

Relacje pracownikow z maloletnimi

Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec maloletniego

sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione oraz sprawiedliwe wobec innych
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maloletnich. Powinien dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢

ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja pracownikéw z maloletnimi

W komunikacji z matoletnimi pracownik powinien zachowac cierpliwo$¢ i szacunek.
Powinien stucha¢ uwaznie matoletnich i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuaciji.

Nie wolno pracownikowi zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego. Nie
wolno mu krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
maloletniego lub innych matoletnich.

Nie wolno pracownikowi ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego
wobec 0s0b nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek
matoletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, powinien go o tym poinformowac i staraé si¢
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

Pracownik szanuje prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ go, powinien wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.
Nie wolno pracownikowi zachowywac si¢ w obecnos$ci maloletnich w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec maloletniego relacji wiadzy lub przewagi fizyczne;j.

Pracownik powinien zapewni¢ matoletnich, Ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ jemu lub

wskazanej osobie oraz mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i pomocy.

Kontakt fizyczny z maloletnimi.
Kazde przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim, nie bedacy przemoca, moze by¢
stosowny 1 jednocze$nie spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na

potrzeby matoletniego w danym momencie, uwzglednia kontekst kulturowy

11



Polityka ochrony matoletnich uczniow i uczennic przed krzywdzeniem

stosowana w Zespole Szkot im. Marii Konopnickiej w Pyskowicach

1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego

kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego

moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownik powinien kierowaé si¢ zawsze swoim

profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac

go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy

jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btgdnie zinterpretowany przez matoletniego
lub osoby trzecie.

2. Pracownik zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktoérzy doswiadczyli
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze maloletni bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych  badz nieadekwatnych  fizycznych  kontaktow z  dorostymi.
W takich sytuacjach powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc

matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z matoletnimi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno pracownikowi zaprasza¢ maloletnich do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi konieczno$¢ komunikacji z matoletnimi poza godzinami pracy to powinno
odbywa¢ si¢ to poprzez kanaly stuzbowe (e-mail, e-dziennik). Dopuszczalne sg sytuacje
w ktorych nauczyciele, wychowawcy klas oraz inni specjalisci kontaktujg si¢ z wybranymi
grupami (klasa, uczestnicy zajg¢ specjalistycznych) poprzez ustalone wcze$niej
komunikatory.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli maloletni i rodzice/opiekunowie
matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania

jego prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze jego wlasnych dziatan
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w Internecie. Dotyczy to ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli jego profil jest

publicznie dostepny, matoletni i ich opiekunowie beda mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnosc.

1. Nie wolno pracownikowi nawigzywac kontaktow z maloletnimi poprzez przyjmowanie

badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1. Bezpieczne relacje miedzy matoletnimi oparte s3 na poszanowaniu wzajemnych praw do:

a
b.
C.
d.

c.

zycia bez przemocy,
nietykalno$ci fizycznej,
poszanowania godnosci osobistej,
prywatnosci,

wypowiadania si¢ na tematy, ktore ich dotycza.

2. Zachowania niedozwolone, ktore nie sg akceptowane w szkole:

zmuszanie drugiej osoby do czego$ czego nie chce,

zabieranie bez pozwolenia cudzych rzeczy lub niszczenie ich,

obrazanie, wyzywanie, nieustanne krytykowanie i osagdzanie,

wySmiewanie, grozenie, wymuszanie postuszenstwa, izolowanie od innych osob,
zmuszanie do niechcianych zachowan seksualnych,

bicie, kopanie, szarpanie, popychanie, podduszanie, przytrzymywanie.

3. W sytuacji kiedy prawa maloletniego zostang naruszone lub zostanie on skrzywdzony, moze

on uzyska¢ pomoc i wsparcie ze strony wszystkich pracownikow szkoty.

4. Kazde zgloszenie jest traktowane z duzym szacunkiem 1 troskg o matoletniego.

5. Kazdy matoletni uzyska pomoc dzwonigc na ponizsze numery telefonow:

116 111 Telefon Zaufania Dzieci 1 Mtodziezy

800 12 12 12 Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

800 12 00 02 Pogotowie dla ofiar przemocy w rodzinie "Niebieska linia"

800 70 22 22 Catodobowa linia wsparcia dla osob w kryzysie psychicznym

13



Polityka ochrony matoletnich uczniow i uczennic przed krzywdzeniem
stosowana w Zespole Szkot im. Marii Konopnickiej w Pyskowicach
Zalacznik nr 3
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU W ZESPOLE SZKOL IM.
MARII KONOPNICKIEJ W PYSKOWICACH.

1. Podczas rekrutacji dyrektor szkoty powinien pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktore
pozwola mu jak najlepiej pozna¢ kwalifikacje osoby rekrutowanej, w tym jej stosunek do
warto$ci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

2. Szkota musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z maloletnimi oraz nie zagrazaly ich bezpieczenstwu.

3. Dyrektor szkoty pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

4. Dyrektor szkoty pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005r.

o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢
dyrektorowi szkoty rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow.

6. W przypadku niemozliwosci przedstawienia w/w dokumentu dyrektor szkoly moze
poprosi¢ kandydata/kandydatke o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych
si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

7. Przed dopuszczeniem osoby trzeciej do wykonywania na terenie szkoly innej dziatalnos$ci
zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi dyrektor szkoty uzyskuje
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informacje, czy dane osoby, o ktorej mowa powyzej sa widnieja Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

8. Osoba ta, przedktada dyrektorowi szkoly informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

9. Wydruki z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych
pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w
oparciu o umow¢ cywilnoprawna.

10. Wydruki z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci dotyczace os6b wymienionych w punkcie 7
przechowuje si¢ w sekretariacie szkoly w rejestrze osob niebedacych pracownikami szkoty
a dopuszczonych do zaje¢ z uczniami.

11. Rejestr, o ktorym mowa powyzej, przechowywany jest w metalowej, zamykanej szafie

uniemozliwiajacej dostep do dokumentéw osobom postronnym.

Zalacznik nr 4

PROTOKOL INTERWENCJI W PRZYPADKU ZASTOSOWANIA PROCEDUR
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

1. Data 1 miejsce sporzadzenia
dokumentu

2. Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajaca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce
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Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspolpracy z
koordynatorem, wychowawca i
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje

0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

11.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
Swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli 1 specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we
wspolpracy z instytucjami
zewngetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicoOw na udzielanie
ww. formy pomocy matoletniemu.
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Dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicow

12.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewngtrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacj¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywacé w
indywidualnej teczce ucznia)

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0sob sporzadzajacych
protokot

Zalacznik nr 5§
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL IM. MARII KONOPNICKIEJ W PYSKOWICACH.

Szkota w swoich dziataniach kieruje si¢ odpowiedzialno$cia 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow matoletnich. Szkota przechowuje
materialy zawierajace wizerunek matoletnich w sposob zgodny z prawem 1 bezpieczny dla
matoletnich.

Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z aktywnoS$ci szkoly stuzy celebrowaniu sukcesow
maloletnich, dokumentowaniu dziatan szkoly i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
matoletnich.

Szkota uzyskuje pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie
wizerunku ich dziecka.

Matoletni ma prawo zdecydowacd, czy jego wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie uzyty przez szkole.

Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego nie jest

wymagana.

17



~

Polityka ochrony matoletnich uczniow i uczennic przed krzywdzeniem

stosowana w Zespole Szkot im. Marii Konopnickiej w Pyskowicach
Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynaj¢temu fotografowi
lub kamerzyscie) szkota zadba o bezpieczenstwo matoletnich poprzez:
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,
niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z matoletnimi bez nadzoru pracownika szkoty,
poinformowanie rodzicow/opiekunow prawnych oraz matoletnich, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci.

. Wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow

matoletnich nalezy rejestrowaé i1 zglasza¢ dyrektorowi szkoly, podobnie jak inne

niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

Rejestrowanie wizerunku maloletnich przez media

Jesli przedstawiciele mediow beda chceieli zarejestrowaé organizowane przez szkole
wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, musza zgtosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyskaé
zgode dyrektora szkoty. W takiej sytuacji wychowawcy klas upewniaja sig, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku matoletniego na terenie szkoty bez zgody dyrektora.

Pracownikom szkoly nie wolno kontaktowaé przedstawicieli mediow z maloletnimi,
przekazywa¢ mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych matoletnich, a takze nie
wolno si¢ wypowiada¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie maloletniego
lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrektor szkotly moze podja¢ decyzje o

udostgpnieniu wybranych pomieszczen szkoly dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac
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taka decyzj¢ poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢

rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji matoletnich.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku maloletniego

Jesli matoletni, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie jego
wizerunku, szkota respektuje ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala si¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi

1 maloletnim, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac
matoletniego, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla matoletniego, ktdérego wizerunek

nie powinien by¢ rejestrowany.

Zalacznik nr 6
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU W ZESPOLE SZKOL
IM. MARII KONOPNICKIEJ W PYSKOWICACH

1. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak
1 maloletnim, w czasie zajec.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Nauczyciele informatyki sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo sieci w kazdej pracowni
w szkole. Do ich obowigzkéw naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami.

b. Sprawdzanie, czy na komputerach podiagczonych do Internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

c. Informacje o maloletnim, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, nauczyciel przekazuje dyrektorowi lub wicedyrektorowi, ktéry
aranzuje dla maloletniego rozmowe z psychologiem Iub pedagogiem na temat

bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzone] rozmowy
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psycholog/pedagog uzyska informacje, ze maloletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania

opisane w procedurze interwencji.

Zalacznik nr 8
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA
Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w szkole, w ktorej
pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
matoletnich?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
matoletnich?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 7
REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNICH
L.p. Imie Data i miejsce | Rodzaj krzywdzenia, osoba Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
i nazwisko interwencji, krzywdzaca lub podejrzana | procedury i formy osoby, instytucje, dyrektora
maloletniego, osoba 0 krzywdzenie maloletniego pomocy organy zewnetrzne
klasa interweniujaca maloletniemu
1.
2.
3.
4.
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