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REGULAMIN REKRUTACJI
w projekcie
»Staze na dobry start dla uczniéw szkét Powiatu Gliwickiego”

realizowanym w Zespole Szkot im. Marii Konopnickiej w Pyskowicach

=

Projekt kierowany jest do uczniow klas I, IIT i IV technikum.

Rekrutacja Kandydatek/Kandydatow bedzie prowadzona w dwoch naborach
w okresach:

I nabor: 1V-V.2024r., II nabdr: I-11.2025r. Doktadne terminy rekrutacji okresla
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Liderem Projektu. Mozliwa jest rekrutacja
uzupetniajgca w innych terminach, w przypadku zaistnienia mozliwo$ci objgcia
dang formg wsparcia wiekszej liczby 0sob anizeli zrekrutowano.

Ankiete zgloszeniowa nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty.

Zlozenie ankiety zgltoszeniowej oznacza zapoznanie si¢ Z niniejszym
Regulaminem i akceptacj¢ jego warunkow.

Ankieta zgloszeniowa powinna zosta¢ opatrzony podpisem
Kandydatki/Kandydata.

Ankieta zgloszeniowa ztozona po terminie naboru lub niekompletna nie bedzie
rozpatrywana.

Weryfikacji ankiety zgtoszeniowej dokonuje Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktorej
wchodzg wicedyrektor szkoty, szkolny koordynator projektu, oraz nauczyciel
zawodu.

Komisja Rekrutacyjna zatwierdzi list¢ uczestnikow zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie. W przypadku, gdy liczba Kandydatek/Kandydatow chetnych do
udzialu przekroczy zaplanowang w danym naborze liczbe miejsc, wybdr zostanie
dokonany przez Komisj¢ Rekrutacyjng sporzadzajaca list¢ rankingowa w oparciu
o nastgpujace kryteria:

a) specjalne potrzeby edukacyjne wynikajace z:

— niepelnosprawnosci, choroby przewlektej oraz zaburzen zachowania lub

emocji -3 pkt (kryterium weryfikowane na podstawie orzeczenia o

niepetnosprawnosci lub o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo opinii poradni
psychologicznopedagogicznej, pedagoga/psychologa);

— specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ oraz sytuacji kryzysowych lub
traumatycznych -2 pkt (kryterium weryfikowane na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub pedagoga/psychologa);

b) dobre wyniki w nauce przedmiotow zawodowych w poprzednim roku
25-2,99 - 1pkt;
1,0-2,49 — 0 pkt.

c) sumiennos$¢ ucznia weryfikowana na podstawie liczby godzin
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nieusprawiedliwionych nieobecnosci w poprzednim roku szkolnym:
0-5 godz.-3 pkt,

6-10 godz-2 pkt,

11-20 godz. — 1 pkt,

wigcej niz 20 godz. — 0 pkt.

d) ocena z zachowania w poprzednim roku szkolnym:
wzorowe — 3 pkt,

bardzo dobre — 2 pkt,

dobre — 1 pkt,

poprawne, nieodpowiednie i naganne — 0 pkt.

e) uczeszczanie do klasy programowo wyzszej:

IV klasa - 3 pkt,

11 klasa -2 pkt,

Il klasa - 1 pkt.

9. Wyniki naboru w postaci listy 0sob przyjetych do udziatu w projekcie oraz listy
rezerwowe] opublikowane zostang do pigciu dni roboczych po terminie
zakonczenia naboru na tablicy ogloszeniowe;.

10. W przypadku, gdy Kandydaci podczas rekrutacji uzyskaja takg sama liczbe
punktdéw, o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie bedzie decydowata $rednia
ocen z wszystkich przedmiotéw w poprzednim roku szkolnym.

11. Komisja Rekrutacyjna ogtosi liste Kandydatek/Kandydatow zakwalifikowanych
do udzialu w Projekcie, oddzielnie dla kazdego zawodu, podzielong na liste
podstawowa 1 list¢ rezerwowa (Kandydatki/Kandydaci spelniajacy kryteria
rekrutacyjne, ale nie zakwalifikowani do udziatu w projekcie ze wzglgdu na brak
miejsc).

12. Niezakwalifikowani Kandydaci/Kandydatki beda mieli prawo wgladu w wyniki
swojej rekrutacji i odwotania sie.

13. W przypadku rezygnacji lub usunigcia Uczestniczki/Uczestnika z Projektu, do
udziatu w stazu zostanie zaproszona pierwsza 0soba z listy rezerwowej.



